Do hats

De eerste nieuwsbrief van dit schooljaar. Dit keer naar aanleiding van twee vergaderingen aan het begin
van het schooljaar, te weten 24 augustus en 4 oktober jongstleden. Een heel nieuw jaar voor ons, zonder
combinatieklassen, met zwangerschappen, en genoeg flexibiliteit om er weer een fantastisch jaar van te

maken!

Hieronder staan de voornaamste punten die tot nu toe besproken zijn. Niet alles... we bewaren wat voor

later, en sommige punten blijven binnenskamers.

Benieuwd naar de MR? U bent altijd welkom om een vergadering bij te wonen.

1. MR

Eerder dit jaar bent u middels een brief
geinformeerd over de samenstelling van de MR.
Esther zal ook dit schooljaar binnen de MR als
vertrouwenspersoon gaan acteren. Dus mocht u
zich ten opzichte van de school of stichting in
een netelige positie bevinden en hier in
vertrouwen met iemand over willen praten,
schroom niet haar aan te spreken. Zij kan dan in
uw naam de problemen benoemen en met ons
werken aan een passende oplossing.

2. GMR

Dit jaar wordt onze school in de GMR
vertegenwoordigd door twee nieuwe gezichten.
Marcel en Rikkert nemen de plaats in van Karola
en Carlos. Bedankt Karola en Carlos, voor de
enorme inzet de afgelopen jaren!

3. Organisatie

Zwangerschapsverlof
Heuglijk nieuws dit jaar gaan drie leerkrachten,
Femke, Annelies en Linda bevallen!
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Femke is inmiddels bevallen van een heerlijke
kleine meid, en haar plaats wordt op dit moment
prima opgevangen door Ellen.

Als de tijd daar is zullen ook de andere
zwangerschappen worden ingevuld, u zult
hierover tijdig worden geinformeerd.

Overblijven

Het is elk jaar weer een hele toer om voldoende
overblijfouders te kunnen motiveren deze
belangrijke taak te vervullen. Zeker dit jaar
nadat een aantal ouders die meerdere dagen
aanwezig waren tegelijk zijn gestopt. We zijn dan
ook wederom verschrikkelijk dankbaar dat er
weer een enthousiaste groep ouders paraat staat

om deze taak op zich te nemen! Er is echter nog
steeds een klein tekort, en het is niet altijd
mogelijk, noch gewenst, dit op te vangen door
het inzetten van leerkrachten. Er wordt dus naar
passende oplossingen gezocht. Een ieder die tijd
heeft hieraan mee te werken, geef je op! Al is
het maar een uurtje per week, u bent van harte

welkom!
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In november wordt een overblijfbijeenkomst
georganiseerd. Dit is een wettelijke verplichting,
waarbij de helft van alle inzetbare ouders per
school aanwezig moeten zijn. De cursus is
stichtingsbreed geregeld, en zal gegeven worden
aan de overblijfouders van de twee Van Der
Hucht scholen.

Schoolplan en Gids

Het schoolpan en de schoolgids zijn weer zo
goed als bijgewerkt. De gids wordt continu
bijgewerkt en staat op de website.

Delaatste hand wordt gelegd aan het schoolplan
waarin het meerjaren beleid van de stichting
wordt beschreven.

4. Materieel

Huisvesting

Er is deze zomer veel geschilderd in de klassen.
Na het vervangen van het enkelglas door
dubbelglas moest dit gebeuren en het resultaat
mag er zijn! Niet al het schilderwerk kon in de
zomer worden gedaan, en is in de herfstvakantie
verder afgemaakt.

Daarnaast heeft de BHV weer een ronde door de
school gedaan. Naast de gebruikelijke
verbeterpuntjes zullen er dit jaar ook
aanpassingen gedaan worden om het gebouw
toegankelijker te maken voor rolstoelen.

Dit geldt overigens niet alleen voor school, ook
aan de toegankelijkheid van de gymzaal bij
Orlando wordt aandacht besteed.

Pagina 1 van 2



Nucs,
n il
‘Y v,

——Hucht  Nieuws vanuit de MR Forhas
gezien. In navolging van de 1° en 3% Van Der
5. Financién Hucht scholen heeft de 2° nu ook prachtige
nieuwe schoolshirts. De drie scholen lopen nu in
Activiteiten Commissie dezelfde stijl rond op de gezamelijke sport en
Ook het afgelopen schooljaar werden alle spel evenementen.

activiteiten weer binnen budget georganiseerd,
het gereserveerde schoolgeld is dus weer prima
besteed. 6. Overige

Verkeersveiligheid

De werkgroep Verkeer en veiligheid waarin Rob
Dirven en Carlos Verschueren het afgelopen jaar
hebben geacteerd is een fantastisch succes
geworden.

Voor dit jaar is de begroting afgestemd op de
geplande activiteiten en wederom door de MR S
goedgekeurd. Laat de activiteiten maar weer

komen! o . . .
Op Rob’s initiatief zijn een aantal acties uitgezet

die ertoe geleid hebben dat er veel meer
bewustwording is gekweekt binnen de
gemeentelijke verantwoordelijken. Daarnaast is
een aantal veranderingen gerealiseerd die ervoor
gezorgd hebben dat er (vooral ‘s ochtends) een
veiliger situatie is voor onze schoolkinderen.
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Er wordt nog steeds gewerkt aan de uitgezette
acties en het Utrechts Verkeerslabel, dus
hierover later nog meer.
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Ouderavond

Er wordt gewerkt aan een ouderavond die in de
tweede helft van dit schooljaar gaat
plaatsvinden. Dit keer een interessant thema dat
veel ouders zal aanspreken, we hopen dus op
Schoolshirts een hoge opkomst. Meer details volgen, houd
Degenen die al zingend onze schoolvolleybal dus de brieven in de gaten!

teams hebben aangemoedigd, hebben ze al

Heeft u vragen, opmerkingen of suggesties zeg/mail het ons!

Voor algemene post, gebruik het standaard adres: Algemeen
Vertrouwelijke post alleen voor de oudergeleding: Oudergeleding

Karola Schipper Esther de Jong
Bibi de Groot Carlos Verschueren
Marcel van der Last Rikkert van de Hoef

Website: http://www.vanderhucht-overhees.nl/mr-2

Vergaderdata
GMR data: 10 oktober, 3 april, 21 juni
MR data: 29 november, 31 januari, 27 maart, 8 mei, 19 juni
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