
                                                                                                                      
 

Verslag ouderpanel 14 februari 2012 
 
Redenen voor een ouderpanel 
 
“Wij voelen ons samen met u verantwoordelijk voor en betrokken bij de ontwikkeling van 
uw zoon/dochter. Het communiceren over afstemming, verwachtingen, informatie en 
mate van tevredenheid vinden we daarom van groot belang”. 
 
“Ondanks dat wij al op vele manieren met u communiceren, willen wij de verhouding met 
de ouders op een professionele manier verder verdiepen”. 
  
“We zijn erg benieuwd naar uw ervaringen met diverse zaken in school en willen graag 
nader op zoek naar uw mening”.  
 
“Doen wij de dingen die we goed denken te doen ook goed en worden ze ook ontvangen 
met de intentie waarmee wij ze uitzenden?” 
 
Belang van een ouderpanel 
 
Wij hebben bedoelingen met hetgeen wij hier op school doen. We denken dat we 
daarmee het belang van uw zoon/dochter dienen. 
Het is echter goed mogelijk dat wij last hebben van een kokervisie. 
Dus: Doen wij die dingen wel zo goed?  

Worden onze bedoelingen wel zo ontvangen en ervaren zoals wij ze uitzenden? 
 
Ouders kunnen ons hierin waardevolle informatie verschaffen. 
 
Werkwijze van een ouderpanel 
 
Een of twee keer per jaar nodigen we enkele ouders uit alle groepen uit om te met elkaar 
van gedachten te wisselen rondom een bepaald thema. De ouders worden willekeurig 
gekozen en dus wisselt het panel steeds van samenstelling. 
De thema’s zijn algemeen en betreffen de samenwerking tussen school en ouders.  
Een ouderpanel duurt ongeveer een uur. 
 
Spelregels voor een ouderpanel 
 
1. We nemen in een ouderpanel geen besluit. We zijn wel geïnteresseerd in en 

benieuwd naar de opvattingen van de ouders van onze leerlingen over een thema. 
Het beïnvloedt onze beeldvorming en waar nodig kan de school daardoor betere 
besluiten nemen. 

2.  De ouders nemen op persoonlijke titel deel aan het ouderpanel.  
3.  De ouders nemen anoniem deel aan het panel; hun naam wordt niet genoemd in 

het verslag. Het verslag wordt op de website geplaatst en besproken in team en 
MR. 

4.  We bespreken schoolbrede thema’s en daarom is er geen specialistische kennis 
nodig. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Agenda ouderpanel 14 februari 2012 
 
Starttijd: 19.30 uur 
Eindtijd : 20.30 uur 
 
Thema: Wat wilt u van ons weten over uw kind en hoe wilt u daarover 

geïnformeerd worden? 
 
1. Inleiding - 5 minuten  -Belang van het thema. 
     -Opzet en uitvoering van deze avond. 
 
2. Groepsgesprek – 25 minuten -Coöperatieve werkvorm rondom de gestelde vraag. 
 
3. Terugkoppeling – 20 minuten -Verslag uitbrengen aan elkaar. 
     -Rode lijn vaststellen. 
 
4. Afsluiting – 10 minuten  -Vooruit kijken. 
 
 
Uitkomsten van het ouderpanel 
 
Algemeen 
 
De aanwezige ouders waren tevreden en positief over de communicatie vanuit school. 
 
Positief 
 
-De individuele informatie over de kinderen en de algemene informatie komen op tijd en 
zijn duidelijk. 
-Het gebruik van e-mail werkt goed. 
-De leerkrachten nemen voldoende tijd voor overleg, zijn makkelijk benaderbaar en 
tonen openheid. 
 
Tips ter verbetering 
 
-De brieven op de site ook bij de deuren van de groepen ophangen. 
-De Kikonline regelmatig in de groepen bespreken, om het daarmee onder de aandacht 
te houden. 
-Ouders zouden hun korte vragen en opmerkingen wat meer via mail aan de leerkracht 
moeten voorleggen. Dat voorkomt dat je als ouder moet wachten als je iets urgents te 
melden hebt.   
-Bij het laatste rapport zou er ook een 10-minutengesprek moeten zijn. 
-Voor het volgen van de ontwikkeling van de zoon/dochter is een inlog voor ouders in het 
leerlingvolgsysteem van de eigen zoon/dochter wenselijk. 
-Bij activiteiten waar ouderhulp wenselijk is, de intekenlijsten niet bij de klasdeuren 
hangen. Tijdig een mail verzenden verhoogt de respons van ouders en geeft ook degenen 
die minder vaak op school komen de gelegenheid te reageren.  
-Ook een mail ter herinnering zenden als het verslag van de MR-vergadering op de site is 
geplaatst. 



-Naast de rapportgesprekken een extra overlegmoment creëren voor ouders met de 
leerkracht, om de ontwikkeling van de zoon/dochter te bespreken.  
-De 10 minuten voor een rapportgesprek zijn tekort.  
 
Wat we ermee gaan doen…………………….. 
 
Vanuit school en MR hebben wij deze avond als uiterst waardevol ervaren. 
Uit de reacties van de ouders bleek dat het met elkaar praten in deze opzet over een 
gericht onderwerp ook door hen als prettig en zinvol is ervaren. 
 
De uitkomsten zullen nader worden besproken in het kernteam, team en de MR. 
Daar zullen we de haalbaarheid nader onderzoeken. Uiteraard brengen we u daarvan 
t.z.t. op de hoogte.  
 
De ouders die deze avond positief hebben gereageerd op de uitnodiging worden hartelijk 
bedankt voor hun medewerking.  
Het volgend ouderpanel zal tijdig worden gemeld! 
 
 
 
 
 
 


